


COMPETENCIA 6 - PLANIFICACION Y
EJECUCION EN LA IGLESIA LOCAL

OBJETIVOS:

e Hacer el Ministerio Joven relevante para la iglesia
local e integrar a los jévenes en las acciones
misioneras y en la vida de la iglesia.

* Preparar, a través de capacitaciones y materiales
disponibles, y presentar un cronograma de acciones
y propositos para el ministerio.




EL MINISTERIO JOVEN DE LA IGLESIA
OCAL NECESITA REALIZAR ACCIONES
QUE SEAN INTENGIONALES, CREANDO
UNA COMUNIDAD iiNCLUSIVA!

Es necesario involucrarlos
en la elaboracion del plan de
accion de la iglesia local.



iQUE MODELO DE MINISTERIO JOVEN
ESTA PRACTICANDO SU IGLESIA?

IGLESIA
LOCAL

MODELO “/RICKEY MOUSE DE UNA OREJA”



{QUE MODELO DE MINISTERIO JOVEN
ESTA PRACTICANDO SU IGLESIA?

MODELO IDEAL (INTERGENERACIONAL



ESTA SIGUIENDO EL
GUANDO:

e Alienta a las personas de todas las
edades a participar en las actividades
promovidas por los jovenes.

1 QUE
MODELO IDEAL

e Los ancianos y demas lideres conocen

los programas y acciones del Ministerio
Joven.

e Se hacen esfuerzos para movilizar a
los jovenes de afuera hacia adentro.
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¢COMO LA IGLESIA LOCAL PUEDE
AYUDAR A LOS JOVENES?

1. Dandoles la oportunidad de participar en la
construccion del plan de accién de la iglesia local.

2. Dandoles la oportunidad de participar
activamente en las diferentes actividades vy

programas de la iglesia.

3. Equipandolos y capacitandolos.




¢COMO LA IGLESIA LOCAL PUEDE
AYUDAR A LOS JOVENES?

4. Dandoles apoyo.
5. Siendo cordiales con ellos.

6. Atendiendo las necesidades de
socializacion de los jovenes.




ﬂ PACITEN PARA LA MISIGN






“A fin de que |la obra pueda avanzar en to-
dos los ramos, Dios pide vigor, celo y valor

juveniles. El ha escogido a los jovenes para

gue ayuden en el progreso de su causa. El

hacer planes con mente clara y ejecutarlos
con mano valerosa, requiere energia frescay
no estropeada. Los jovenes estan invitados a
dar a Dios la fuerza de su juventud, para que
por el ejercicio de sus poderes, por reflexion
aguda y accion vigorosa, le tributen gloria, e

Impartan salvacion a sus semejantes”.
Obreros evangélicos, p. 69
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Los jovenes se MUEVEN
por una CAUSA Yy

estan dispuestos a
invertir tiempo, dinero y
talentos en proyectos
que los lleven al
protagonismo en la
mision de la iglesia.




ASOCIADO
SECRETARIO
TESORERO
ANCIANO JOVEN

;:I::)ECEEELNADOR ESPIRITUAL O FUNCIONES

* COORDINADOR SOCIAL

- COORDINADOR DE PROYECTOS DE D EL
MISION

- COORDINADOR DE CULTO Y MINISTERIO
ADORACION JOVEN




FUNCIONES DEL LIDER JA DE LA IGLESIA LOCA

Representa a los jovenes en la junta de la Iglesia

Convoca y dirige la comision ejecutiva JA

Lidera la construccion del plan de accion JA

Representa a los jovenes en las actividades de la Asociacion/Mision
Mantiene un contacto constante con el coordinador JA

Prepara la agenda del ministerio

Evalla perioddicamente las actividades del ministerio

Promueve los eventos del ministerio

Coordina los proyectos, acciones, programaciones y actividades recreativas
Distribuye tareas en la realizacion de programas

Visita a sus liderados;

Promueve seminarios de debate de temas jovenes; coordina en la iglesia local el Programa
cde Desarrollo de Lideres (PDL JA) e incentiva el cumplimiento de los requisitos para la
investidura del lider JA

Fortalece la causa, los ideales y la vision del discipulado en todos los planes y programas
Promueve la participacion de los jovenes en las actividades del ministerio y en las demas
actividades de la iglesia




LAS BASES
DEL PLAN DE
ACCION JA




LA IGLESIA ESPERA QUE EL LIDER JA COORDINE EQUIPOS
DE TRABAJO QUE ATIENDAN LAS NEGESIDADES DE LOS
JOVENES DE LA IGLESIA Y LOS INVOLUCREN EN UN
PROGRAMA FM'EFWQNM BE DFSWPMMQ A TRAVES DE
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EL PLAN DE ACCION JA INVOLUCRA DIVERSAS ACTIVIDADES
QUE BUSCAN PROMOVEREL CICLO DE DISCIPULADO, TALES COMO:

e Capacitar y motivar el liderazgo a través de la participacion del
equipo en las convenciones y cursos promovidos por la
Asociacion/Misién.

* Incentivar la participacion de los jovenes en la Escuela Sabatica
Joven.

e Reclutar y enviar a los jovenes a la Mision Caleb.
e Promover y realizar el Campamento de verano.

e Conectar a los jovenes con las acciones del Global Youth Day (Dia
Mundial de la Juventud).

* |Involucrar a los jovenes en las actividades de la Semana Santa.
e Organizar la campana del proyecto Vida por Vidas.

* |nvolucrar a los jovenes en el Impacto Esperanza.

e Organizar y realizar la Semana de Oracion JA.

e Apoyar las acciones del proyecto Rompiendo el Silencio.
Involucrar a los jovenes en la campaina ‘Mas amor en Navidad’.
Implementar una Clase Biblica Joven para el bautismo de primavera.




EL PLAN DE ACCION JA INVOLUCRA DIVERSAS ACTIVIDADES
QUE BUSCAN PROMOVER EL CICLO DE DISCIPULADO, TALES COMO:

« En asociacion con la secretaria, promover el Proyecto
Reencuentro.

 Realizar el Culto Joven semanalmente.

e Coordinar las actividades sociales y deportivas de la Iglesia.
e Promover la realizacion de seminarios con tematicas jovenes.
* Promover la vida en comunidad a través de los encuentros de
Grupos Pequeiios, bases, unidades y/o ministerios.

» Realizar programas especiales en fechas conmemorativas
(Dia de la Madre, San Valentin, Dia del Padre, Dia de los
Difuntos, etc.).

e Promover la lectura del Reavivados por su Palabra y el
proyecto #PrimeroDios.




LA ESTRUCTURA BASE DEL MINISTERIO JOVEN EN LA
IGLESIA LOCAL SON LOS EQUIPOS JA (EN ALGUNOS
LUGARES, SE LLAMAN BASES, MINISTERIOS, UNIDADES,

S, 0 GRUPOS PEQUENOS).




Hay dos dimensiones en la
formacion de los equipos
JA:

 Participacion de los jovenes
* Demandas del Ministerio |

Joven

1. EQUIPOS PARA EL CULTO JOVEN
2. EQUIPOS PARA LA ESCUELA SABATICA JOVEN
3. EQUIPOS PARA LOS EVENTOS ESPECIALES




“Hay muchas maneras en la
cuales la juventud puede en-
contrar oportunidad para un

esfuerzo util. Al organizarse en

grupos misioneros para una
obra cristiana, su cooperacion
evidenciara una ayuda y un es-
timulo”. (El ministerio de la bondad.




LA PRINCIPAL MOTIVACION DE LOS EQUIPOS JA DEBE SER EL
COMPROMISO CON UNA CAUSA. SIN EMBARGO, UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO [RANKING) CON PUNTUACION Y PREMIACION AL FINAL
DE CADA SEMESTRE, DIO MUY BUENOS RESULTADOS EN DIVERSAS
REGIONES EN EL AUMENTO DEL SENTIMIENTO DE COMPROMISO DE LOS
EQUIPGS CON LAS ACTIVIDADES.
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“UNA NUEVA ERA CLAMA POR EXCELENCIA. PARA EXTRAER EL MAXIMO
DE LA GENIALIDAD Y MOTIVACION HUMANA, ES NECESARIO TENER
LIDERES CON UNA NUEVA MENTALIDAD, NUEVAS HABILIDADES Y

NUEVAS HERRAMIENTAS".




“Lo que los jovenes necesitan
urgentemente son referencias,
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modellos gue inspiren y orienten SUEERENGIA.DE 1,
sus vidas. En otras palabras, un LECTURA :
mentor, un acompanante en ORTIZ, Felix. Cada Joven §
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naturalmente, en los espirituales.
Los jovenes no necesitan
referentes perfectos, son
conscientes de que no existen.
Pero si necesitan que sean
honestos”.
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