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COMPETENCIA 1- FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
DEL LIDERAZGO Y VISION DEL DISCIPULADO

OBJETIVOS:

« Entender los principios del discipulado biblico y
sus aplicaciones para el Ministerio Joven.

e Implementar acciones intencionales para el
discipulado integral de los jovenes adventistas.




FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
DEL LIDERAZGO - FILOSOFIA

Los lideres deben conocer los fundamentos filoséficos,
pues sobre ellos se construyen sus competencias. Para
Alaby (2009, p. 23), “Los lideres deben amar la sabiduria,
reflexionar sobre cada aspecto de la vida diaria y, el

cuestionamiento de todo, debe tener la finalidad del bien
supremo de una vida abundante para todos”.
ACTITUDES - Esta relacionado con el autoconocimiento, '
la perspicacia, la vision amplia y la flexibilidad.

* Autoconocimiento - analisis interior.

* Vision amplia - considerar todas las partes y
posibilidades.

* Perspicacia - deseo de ejercer habilidad, agudeza,
finura.

* Flexibilidad - sensibilidad y apertura hacia nuevas
posibilidades.




CONTENIDO

Existen tres categorias fundamentales: metafisica, epistemologia y axiologia.

"/

METAFISICA

Rama de la filosofia que lidia con la esencia de la realidad y la naturaleza de la realidad. Hace preguntas
como: éQué es real? ¢éExiste un propdsito y proyecto en el universo? éExiste libre albedrio?

EPISTEMOLOGIA

Estudia los métodos, las estructuras y la validez del conocimiento, para llegar a la verdad. éDe dénde
viene el conocimiento? ¢Qué es verdadero? ¢En qué medida el conocer contribuye al proceso del
conocimiento? ¢La verdad es permanente o mutable?

AXIOLOGIA

Estudia los juicios, la certeza o el error, la bondad y los principios de conducta. éQué se debe hacer? ¢Qué
son los valores? También lidia con la estética, relacionada al concepto personal de belleza. éCémo juzgar
lo que se ve, lo que se toca y lo que se oye? ¢Qué es bonito?



ACTIVIDADES

Examinar la evidencia
Observar minuciosamente, infor-
marse (implica una percepcion
sensorial).
Analizar un problema
Comprender sus partes (implica
una percepcion cognitiva).
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Cintativay
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Integrar los conocimientos (implica
la busqueda de conexiones).

Especular
Salto racional hacia lo desconocido
(implica el acto de indagar).
Prescribir
Establecer condiciones (implica
proponer directrices).
Evaluar
Emitir juicio (implica apreciacién y
clasificacion).




COSMOVISION Y VISION DE MUNDO

El termino “cosmovision” es una traduccion de la palabra
alemana Weltanschauung, que es comunmente traducida
como “modo de mirar al mundo” (welt- mundo, schauen-
mirada).

“Un cambio de cosmovision puede suceder a partir de la
conversion. Es un proceso gradual que implica no solo un
cambio de estilo de vida, sino una nueva forma de pensar
y ver el mundo. Como resultado de la conversion y del
crecimiento espiritual, el nuevo discipulo pasa a ver el
mundo con los lentes de |la Biblia (Rom. 12:2) y a pensar
con la mente de Cristo” (1 Cor. 2:16; Ef. 4:22-24).




El lider JA debe tener una vision clara de lo
que es el discipulado y saber cémo
aplicarlo a los jovenes para iniciar su
trabajo, ya que cuando el lider hace algo
sin entenderlo, esta multiplicando
esfuerzos que no daran fruto al propdsito
esencial del discipulado, surge como una
preocupacion.

Al revisar las Escrituras, la frase “id y haced
discipulos” surge con una preocupacion de
la iglesia primitiva. El apdstol Pablo
expresa esto de manera clara al decirle a
Timoteo: “lo que has oido de mi ante
muchos testigos, esto encarga a hombres
fieles que sean idoneos para ensenar
también a otros” (2 Tim. 2:2 - NRV95).

CONSTRUCCION
DE UNA VISION

DISCIPULADORA
EN EL
MINISTERIO
JOVEN




* Intentan destacarse del resto.

* Son mas pragmaticos e independientes que la
generacion anterior.

* Son nativos digitales. Para ellos, un mundo sin
conexion constante es algo desconocido.

* Es la mas diversificada de la historia y, por esa
razén, es muy codiciada y valiosa para los
emprendedores.

* Crecen sin una red de seguridad, no tienen
miedo a los cambios o riesgos. Esto explicaria
por qué se identifican con empresas como Uber,
Google o Facebook, que superaron a las
empresas y servicios tradicionales.

* Sus padres les dieron un pensamiento realista y
no optimista.

* “Son un poco mas reacios al riesgo”, dijo Jane
Gould, vicepresidente de MTV.

ARACTERISTICAS

QUE DEFINEN A
LOS JOVENES DE
ESTA
GENERACION




El discipulado es para Jesus
Yy no para cualquier otra per-
sona. Jesus es el modelo en
la formacién de la vida de

cada joven adventista para
alcanzar la madurez espiri-

tual.

El discipulado inlcuye el
mundo interior y exterior del
discipulo. Cada joven debe
confirmar la vision del Rei-
no de Dios en su propia vida,
en todo lo que es y hace, asi

como en la comunidad en la

gue se encuentra.

El discipulado es delicado
y personal. Implica el tes-
timonio de vida y por ello

debemos dedicar tiempo y
energia para hacer nuevos
discipulos.

El discipulado incluye evan-
gelismo, bautismo, forma-
cion espiritual y multiplica-
cion. La multiplicacion es la
prueba esencial del verda-
dero discipulado. La orden
de Cristo a sus discipulos fue
para reproducir en otros, la
vida gue habian encontrado
en él (Juan 15:8).

A los discipulos se les debe
ensehar a vivir siguiendo la
voluntad de Dios, partici-
pando en la MISION de Dios,
dando lo mejor de sus habi-

lidades y de acuerdo a sus
contextos.

El discipulado no puede ser
confundido con el mento-
ring. Las herramientas de
desarrollo, como los mento-
res, son importantes para la

formacién de lideres, pero
jamas deben sustituir los pi-
lares del discipulado biblico.

La tarea principal del lider JA
no es aumentar la asistencia
a los programas y reuniones
de los jévenes. La prioridad
es crear nuevos discipulos
de Cristo en todos los rinco-
nes de la ciudad. No se pue-
de medir el éxito del Minis-
terio Joven por la cantidad
de personas que asisten a un

evento, sino por la cantidad
de discipulos que salen para
cumplir la MISION.

El paradigma de la vivencia
como discipulos debe ser

simple, natural e intencional.



UCOB

126.535 miembros
36.406 jovenes
28,8%

UNB
299.366 miembros
108.194 jovenes
36,1%

UNoB

169.889 miembros
58.845 jovenes
34.6%

UNeB
203.870 miembros
69.312 j6évenes

UE
56.710 miembros
19.059 jovenes

UEsB

33,6% 205.209 miembros
63.816 jovenes
UPN 31,1%
208.713 miembros
60.927 jévenes
29.2%
UPS

USeB
210.643 miembros
57104 jovenes

192.510 miembros
62.560 jovenes

e 271%
UB
e miembros 267.385 miembros
50.910 jovenes 68.949 jovenes
43.6% 25 8%
UsSB
UCh 173.820 miembros
103.151 miembros 42.066 jovenes
27.079 jévenes 24.2%
26,3%
(9]0
7.837 miembros
UA 1.769 jovenes

115.990 miembros
31.405 jovenes
271%

22,6%

uUP
12.546 miembros
4.480 jovenes
35,7%
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DSA

2.470.887 miembros
762.881 jovenes
30,9%

Unidén Argentina Unién Noroeste Brasileha

Unidén Boliviana Unién Norte Brasileha
Unidén Central Brasilena Unién Paraguaya
Unidén Centro-Oeste Brasileha Unién Peruana del Norte
Unidn Chilena Unién Peruana del Sur
Unioén Ecuatoriana Unién Sudeste Brasilena

Unidén Este Brasilena Unidén Sur Brasileha

Unién Nordeste Brasilena Unién Uruguaya



>
El discipulado es la RELA C’ONque el joven desarrolla con Cristo

para imitar su caracter. Como discipulo, el joven aprende a vivir la vida en el reino, como
él lo haria, si fuera un joven. El comportamiento del joven adventista se transforma cada
vez mas y, poco a poco, pasa a hacer lo que Cristo dijo e hizo.

Los lideres JA deben ser agentes de cambio y mentores; predicando, promoviendo,
ensefando y multiplicando la vision del discipulado en la iglesia local. Es hora de un
cambio radical en la forma de liderar el Ministerio Joven. El discipulado debe ser
intencional e integral. Las nuevas generaciones son un terreno fértil para el discipulado y,
por esta razén, hay que invertir tiempo, recursos, ideas y todo lo necesario para el

desarrollo de jévenes discipulos comprometidos con la salvacién y el servicio.




LA BASE DEL DISCIPULADO JOVEN
YACE EN TRES PILARES:

COMUNION: Fortalecer la vida espiri-
tual del joven a través de la devocion

personal, adoracion y ensefanza.

RELACION: Involucrar activamente
a cada joven adventista en la vida de
la comunidad a través de la participa-
cion en un Grupo Pequefo o Unidad
de Accion.

MISION: Involucrar a los jévenes en la
mision de la iglesia, segun la comision
evangélica de Hechos 1:8.
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Estas prioridades constituyen un
proceso del discipulado que engloba
COMUNION, RELACION y MISION, y que
asegurara que los jévenes alcancen la
madurez espiritual en la iglesia local. En
los proximos capitulos, se presentaran
con mas detalles asuntos como: el
trabajo en equipo, el Ministerio Joven
en la iglesia local, la comunicacién con
las huevas generaciones, la creatividad
y el desarrollo de nuevos lideres.




10 TEMAS QUE DESCRIBEN LAS
PRIORIDADES DEL LIDER JA

Vivir, promover y ensenar los ideales

del Ministerio Joven Adventista. Cono-

cer la historia, la vision, la mision y el

método de la IASD vy utilizar todo ese

conocimiento como referencia para

la construccion del plan de accion del

Ministerio Joven en la iglesia local. Tener una vision clara del discipula-
do biblico e implementar acciones
intencionales para el discipulado
integral de los jovenes.

Liderar una revolucién espiritual en la
vida de los jovenes, fortaleciendo la
devocion personal, adoracion y ense-
nanza de las Escrituras.

Promover la vida en comunidad, el
pastoreo y la socializaciéon por me-
dio de los Grupos Pequenos.

Envolver a los jovenes en los proyec-

tos de mision a través de sus dones,

para cumplir la comision de Hechos

1:8.
Organizar el Ministerio Joven de la
iglesia local en equipos y fortalecer
las acciones, programas y proyec-

tos con énfasis en el discipulado.




10 TEMAS QUE DESCRIBEN LAS
PRIORIDADES DEL LIDER JA

Convertir el Ministerio Joven en un
asunto relevante para la iglesia local
e integrar a los jovenes en las accio-
nes misioneras y en la vida de la igle-

sia.

Crear un ambiente favorable para la

creatividad y la innovacion, y fomen-

tar el surgimiento de ministerios de
servicio para satisfacer las necesida-
des de la comunidad.

Superar la brecha comunicacional
al fortalecer el didlogo con las nue-
vas generaciones a través de los
nuevos medios de comunicacion.

Liderar por medio del ejemplo y
enfocarse, intencionalmente, en la
creacion de nuevos lideres a través
de mentores y el desarrollo de las
competencias de liderazgo




“Los lideres pueden construir o
destruir un ministerio. Un
ministerio con jévenes sin un
liderazgo adecuado nunca puede
ser sano; pero el ministerio con
abundancia de lideres de calidad
tendra siempre el potencial para
ser saludable. Los ministros de la
juventud con pocos lideres en su
equipo se encuentran
constantemente sobrecargados y
demasiado cansados para
encontrar nuevas ideas”.




“Los lideres pueden construir o
destruir un ministerio. Un ministerio
con jovenes sin un liderazgo
adecuado puede no ser nunca sano;
pero el ministerio con abundancia
de lideres de calidad tendra siempre

el potencial para ser saludable. Los
ministros de la juventud con pocos
lideres en su equipo se encuentran
constantemente sobrecargados y
demasiado cansados para encontrar
nuevas ideas”.

SUGERENCIA DE
LECTURA

Fields, Doug. Ministerio de
jovenes con proposito. Mia-
mi: Editorial Vida, 2000.
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