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COMPETENCIA 07 - COMUNICACAO
COM AS NOVAS GERACOES

OBJETIVOS:

e Transpor o abismo comunicacional fortalecendo o
didlogo com as novas geracoes através das novas
midias.

o Estar atualizado dos meios sociais utilizados
pelos jovens e fazer-se presente e atuante em todas
as redes, mas sem abrir mao do “face to face”.




Nativos X Imigrantes Digitais
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NATIVOS DIGITAIS?

O nativo digital enxerga a tecnologia analdégica do
século 20, como cameras de video, telefones com
fio, informacao nao conectada (livros, por exemplo),
internet discada, como velha.

A verdade é que os nativos digitais cresceram com a
tecnologia digital e usam isso brincando, por isso
nao tém medo dela, eles a veem como uma aliada.




nao nasceram nha era digital, mas que estdo
- aprendendo a lidar com a tecnologia - ou,

~ aceita-la. Nesse grupo de imigrantes no

* IMIGRANTES D

: Essa terminologia engloba as pessoas que

~ em alguns casos, até mesmo se recusando a

mundo digital estdo inclusos muitos dos
e pastores, professores e lideres JAs.




“Os analfabetos do
seéculo XXI nao serao
aqueles que nao
conseguem ler e
escrever, mas aqueles

gue nao conseguem
aprender, desaprender e

reaprender”.
Alvin Toffler




LIDERANCA

E REDES
SOCIAIS




Pode ser definida como
um processo de influéncia em
direcdo a um resultado, inclusive no
meio social.




Para Kellerman (2012), os lideres ainda estao se adaptando a
era da conexao. Todavia, no contexto atual, é indispensavel
que o lider se conecte por meio das redes sociais na internet
@ use esses recursos interativos para trocar informagcoes com
profissionais e clientes. No entanto, alguns “estao
desperdicando a oportunidade de liderar e gerenciar um
ciberespaco” (KELLERMAN, 2012, p. 53), acao que pode
ajudar no processo de conhecimento do novo paradigma da
lideranca centrado no seguidor.



A INTERNET, COM SUAS DIVERSAS APLICACOES, ASSUMIU UM PAPEL
FUNDAMENTAL, COMO INSTRUMENTO COMUNICAGIONAL NA VIDA
CONTEMPORANEA “PARA TRABALHO, CONEXOES PESSOAIS, INFORMAGOES,
ENTRETENIMENTO, SERVIGOS PUBLICOS, POLITICA E RELIGIAO™. A INTERNET
ESTA ORGANIZANDO A NOVA SOCIEDADE: “E 0 EQUIVALENTE A0 QUE FOI A
FABRICA OU A GRANDE COOPERAGAO NA ERA INDUSTRIAL. (CASTELLS, 2011].




As redes sociais surgiram
para integrar membros com
Interesses e ideologias
ligados pela relevancia de
um determinado assunto e
para proporcionar
integracao e interatividade
através de comunicacao e
compartilhamento de
conteudo.

REDES

SOCI/AIS ...
PORQUE?
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As redes sociais na internet
sao parte do fendmeno da
midiatizacao, uma das
caracteristicas da
cibercultura.

O ciberespaco é o novo meio
de comunica¢ao que surge
da interconexao mundial

de computadores.




AS REDES SOCIAIS PODEM SER
ORGANIZADAS EM DIFERENTES
CATEGORIAS:

e Redes de relacionamento (Facebook,
Google+, Myspace, Instagram);

* Redes profissionais (Linkedln);

e Redes comunitarias (redes sociais em
bairros ou cidades);
e Redes politicas, fotologs (como Flickr
e Fotolog),

e Redes de microblogging e weblogs
(como Twitter e Plurk)

Acredita-se que o extinto Orkut e o Facebook sdo
consideradas as redes sociais mais destacadas na
sociedade.



O aplicativo WhatsApp
também é considerado
uma rede social. Ja que o
termo “rede social” é
definido como uma
estrutura social composta
por pessoas ou
organizacg¢oes, conectadas
por um ou varios tipos de
relacoes, que
compartilham valores e
objetivos em comum.
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Imagem perante os
colegas executivos

Inseguranca de até
onde vai a conversa

A comunidade néo
esta preparada

Inseguranca para
escrever




Resumindo

2 Motivos Principais

1. Porque os lideres acham
que vao perder tempo
2. Porque tem medo do
dialogo



UM PESQUISA EM 2016 SOBRE A AUSENCIA DE
PARTICIPACAO DOS LiDERES DE JOVENS NAS REDES
SOCIAIS.
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O conteudo das entrevistas revelou que os lideres JAs
tem consciéncia dos beneficios do uso das redes sociais
como estrategia para potencializar a comunicacao e
estreitar os lacos com as novas geracoes.

Um numero significativo deles, mantém perfis nas
principais plataformas de midias sociais, como
Facebook, Twitter e Instagram e conta no WhatsApp,
mas havia uma notavel auséencia de participacao em
comunidades. grupos e listas com o propodsito de gerar
relacionamentos, o que caracteriza ausencia de
participacao nas redes sociais.




Os lideres de

jovens estao

ausentes das

s [
pelas

Falta de preparo para usar
as redes sociais da maneira
adequada

Percepc¢ao de que usar redes

Seg u i ntes sociais é perda de tempo

calsSas.



UNIDADES, GAJAS, OU PEQUENOS GRUPOS).

Nao usar redes sociais como spam.

Se tem uma coisa que o usuario mais detesta em
uma rede social é propaganda. Use-a como um
meio para contar a sua historia, gerar conteudo e
aproximar os jovens da igreja.




Nao usar as midias sociais
para se promover.

Para ser agradavel, convém mostrar-se
genuinamente interessado nos outros e evitar,
de todas as formas, dominar a conversa.

O que isso significa? Que o lider deve
facilitar para que as pessoas comentem no se
blog, engajando-as em suas postagens,

compartilhando conteudo interessante de
outros veiculos, fazendo-lhes perguntas e
encorajando a participacao delas. E o mais

<

importante: reconhecer que as vezes é melh
falar menos e ouvir mais.
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DAS REDES SOGIAIS QUE UTILIZA. E PROGURAR ATUALIZAR-SE A
RESPEITO DO QUE GADA REDE OFEREGE AO SEU BLOG. ASO
CONTRARIO, PERDERA OPORTUNIDADES VALIOSAS DE PROMOVER 0

SEU CONTEUDO PARA 0S LEITORES.




FELIZMENTE, PARA FAZER UM BOM USO DESSAS FERRAMENTAS NAO E NECESSARIO SE
DEDICAR INTEGRALMENTE E ESTAR EM TODAS AS REDES QUE EXISTEM. E MAIS IMPORTANTE
ESCOLHER DUAS OU TRES PARA FOCAR A ATENGAO E ALCANGAR 0S JOVENS.

LEMBRAR-SE QUE UMA REDE SOCIAL NAO ALIMENTADA E PREJUDICIAL E PODE REFLETIR
NEGATIVAMENTE NO SEU MINISTERIO. E MELHOR NAO TER CONTA NENHUMA, SE 0 LIDER NAO
TEM TEMPO PARA ADMINISTRAR E PARTICIPAR DA REDE.




ESTE E UM GRANDE PROBLEMA. EXISTEM 0OS MELHORES E 0S PIORES
MOMENTOS PARA COMPARTILHAR EM REDES SOCIAIS. FICAR ATENTO
PARA ENTENDER QUAL E 0 CAMINHO DOS SEGUIDORES NAS MIDIAS
SOCIAIS, E PRECISO SABER QUANDO 0S SEGUIDORES ESTAD MAIS
ATIVOS E MAIS ON-LINE.



Nao abrir mao dos seus
principios.

O lider JA deve procurar
sempre aproximar a sua estratégia
on-line de algo que seja coerente
com Os seus principios e que leve
coisas positivas aos seus
seguidores. Caso contrario, as
redes sociais, de aliadas, podem
se transformar em inimigas da sua
presenca digital.




PESSOA QUE FAZ PARTE DE SUA REDE DE INTERATIVIDADE, PARA
QUE SEJA POSSIVEL DESFRUTAR DOS REAIS BENEFICIOS DAS MIDIAS
SOCIAIS.



0 LIDER DE JOVENS PRECISA RECONHECER QUE A SUA PARTICIPACAO NOS
ENS, PARA TRANSPOR 0 ABISMO ENTRE

MEIGS UTILIZADOS PELOS JOV
GERAGOES, E PRIMORDIAL. POIS, ASSIM COMO CRISTO, 0 LIDER MAIOR, ELE
DEVE IR EM BUSCA DOS SEUS LIDERADOS, VIVER NO MEIO DELES, CONHECER 0
SEU MUNDO E AJUDA-LOS NA CAMINHADA RUMO AO CEU.




B

<3




APLICATIVOS E REDES SOCIAIS DO M

@ministeriojovem /AdventistasBrasil

@missaoCALEBE /JovensAdventistasBrasil

@VidaPorVidas /JovenesAdventistasOficia
@oyimdsa /VidaPorVidas
/OyimDSA

/MissdoCalebeBR
@jovensadventistasbrasil /liderjaoficial

@missaocalebebr

@oyim.dsa www.adventistas.org/jovens

@liderjaoficial www.liderja.com
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EPLICATIVOS




O S-JA é uma ferramenta
on-line de uso exclusivo do
Ministério Jovem da Igreja
Adventista do Sétimo Dia no
territorio da Divisao
Sul-Americana. Inicialmente,
@ organizada e modularizada
em 6 niveis de acesso:
Divisao, Unido, Campo,
Regiado, Distrito e MJ local.

SISTEMA

DE
GERENCIMENTO
DO MJ




Permite ter controles especificos em cada um dos seus 6 niveis de
acesso. Através da ferramenta, é possivel ter as mais variadas
estatisticas e relatorios, é possivel saber, por exemplo, quantos jovens
estdo ativos em cada Ministério Jovem, suas idades, e, paralelamente,

em cada projeto, acao ou evento em cada um dos niveis



SEGURANCA

Os servidores onde estao
alocados a aplicacao e bancos de
dados do S-JA sao mantidos no
IATec (Instituto Adventista de
Tecnologia), sob vigilancia e
mohnitoramento constante. O |ATec,
com sede em Hortolandia, interior do
Estado de S3ao Paulo, dispoe da mais
alta tecnologia em infraestrutura e
seguranca de data centers, alem de
contar com um time especializado.




INTEGRAR CAMPOS E UNIOES DENTRO DE UMA UNICA FERRAMENTA. EXISTEM
DEZENAS DE FUNCIONALIDADES QUE CAM NIOES E M
CONFIGURA PARA QUE CADA MINISTERIO JOVEM POSSA INTERAGIR E GERENCIAR,
DENTRE ELAS: CURSOS ON-LINE, CLUBE DE LIDERES JAS, INSCRICOES DE
EVENTOS, RANKINGS (RELATORIOS DE REQUISITOS DE ATIVIDADES DO MINISTERIO

JOVEM), SEGURO ANUAL, COMUNICAGAD (E-MAILS E SMS) E 0S PROJETGS.




A informacao certa nas
maos de lideres guiados
pelo Espirito, farao
maravilhas nao apenas
em projetos da IASD,
mas principalmente, na
vida de jovens, de carne,
OSSO e coracao!
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“O ministério intergeracional
ocorre quando uma congregacao
leva intencionalmente as geracodes

juntas a servir, compartilhar ou
aprender de forma mutua dentro
das atividades principais da

igreja, a fim de que vivam sendo

a Familia de Deus e o corpo de
Cristo um com o outro e com a
comunidade maior”.

DICA DE LEITURA

ROSS, Christine M. “A
Qualitative Study Exploring
Churches Committed to
Intergenerational Ministry*
(doctoral dissertation, Saint
Louis University, MO, 2006),
p. 127.

INTERGENERATIONAL
CHRISTIAN FORMATION

Bringing the Whoie Church Together
in Ministry, Community and Worship

Holly Catterton Allen
and Christine Lawton Ross




